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mujer luchadoras y emprendedora en el trabajo que ES MI DOÑA MARY con el mayor de
los respeto gracias mi segunda madre y siga mucho más adelante usted puede me da un
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I.- INFORMACION GENERAL

1.1 CARATULA
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1.2 Título del proyecto

Creación del centro estético capilar STYLO REAL BY SANTIAGO COELLO en la ciudad
de Quito sector Comité del Pueblo para el 2021

1.3 Ubicación del proyecto

a) Provincia: Pichincha
b) Cantón(es): Quito
c) Parroquia (s): Cotocollao

1.4 Identificación de la autora del proyecto

Santiago Rene Coello Sandoval
DIRECCIÓN OFICIAL: Mariano Urrea N64-160 y Ángel Salazar
NÚMERO TELEFÓNICO: 0986938852
CORREO ELECTRÓNICO: rsantiago.cs@gmail.com

mailto:dannyjessy9403@gmail.com
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II.- OBJETIVOS

2.1 objetivo general

Establecer un negocio estético integral enfocado a diferentes tipos de servicios adaptados los
estilos de vanguardia diferenciándonos de la competencia y generando las opciones
laborables en el sector del comité del pueblo.

2.2 objetivos específicos

 Ofrecer al cliente un ambiente amigable en cual la experiencia en el servicio esté
acorde a las necesidades y gusto del cliente.

 Brindar servicios de atención a domicilio para eventos especiales para las personas de
problemas de movilidad.

 Lograr el crecimiento de nuestro centro estético integral, mediante la experiencia en
los servicios generando puestos laborables en beneficio de la población

 Realizar un estudio económico y financiero que permita determinar las posibilidades
del proyecto

III.- ENTORNO DEL PROYECTO

3.1 descripción del sector donde se va a realizar el proyecto

a) datos históricos del sector

Ese sector de la ciudad abarca cerca de 200 hectáreas y actualmente está habitado por
unas 46 mil personas El Comité del Pueblo, 40 años de historia Redacción Quito - 25 de
enero de 2015 - 00:00 La calle Jorge Garcés es la arteria principal del Comité del Pueblo,
barrio que surgió de la agitación del movimiento popular y obrero de Quito para las
personas que no tenían vivienda. Foto: Álvaro Pérez / El Telégrafo Ese sector de la ciudad
abarca cerca de 200 hectáreas y actualmente está habitado por unas 46 mil personas El
origen del Comité del Pueblo, populoso sector del norte de la ciudad, se ubica en la
reivindicación de la lucha popular que floreció en Quito en los años 60, 70 y 80. En
aquellos años, las clases populares capitalinas, entre las que se encontraba una gran
cantidad de migrantes, fueron guiadas por Carlos Rodríguez Paredes, militante del Partido
Comunista Marxista Leninista del Ecuador (PCMLE) a movilizarse por el derecho a la tierra,
vivienda popular y servicios básicos. La Plaza del Teatro, ubicada en el Centro Histórico,
fue el escenario en el cual Rodríguez Paredes, considerado por el velasquismo como un
agitador social, y cientos de trabajadores, vendedores ambulantes y partidarios de la
izquierda tradicional se reunían todos los sábados para organizar un frente de lucha
popular a fin de obligar al Gobierno a plantear políticas de vivienda para los sectores
pobres de Quito. Paredes promovía soluciones habitacionales de manera legal; es decir,
no planteaba invasiones, que en otros sectores de la capital ya habían sucedido. Para
aquella época, la tenencia de la tierra se encontraba en las manos de los quiteños ricos y
de la Iglesia católica. Para entonces, la izquierda estaba representada por los trabajadores
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y estudiantes —sobre todo de la Universidad Central del Ecuador (UCE) —; de hecho,
Rodríguez Paredes era estudiante de la Facultad de Derecho y compañero de Milton
Reyes, quien apareció muerto en el quinto gobierno velasquista. Este antecedente
acompañó el surgimiento del Comité del Pueblo, que en primera instancia fue una
organización política. “El Comité del Pueblo fue un fenómeno político interesante para la
época. Carlos Rodríguez organiza de una manera importante a la gente que tenía anhelo
de tener una casa propia. El Comité era muy bien estructurado. Quien faltaba a las
reuniones era excluido. La lucha de los dirigentes y de la organización popular fue un gran
ejemplo para otras organizaciones sociales. Mientras que a sectores privilegiados, este
tipo de organizaciones les daba miedo”, comentó Alfonso Ortiz Crespo, Cronista de la
Ciudad. En el libro Los Movimientos Sociales en los 80 y 90, la incidencia de las ONG, la
Iglesia y la izquierda, de Raúl Borja Núñez, se menciona que “antes del Comité del Pueblo
hubo en Quito algunas experiencias de obreros organizados para tomarse tierras y
construir sus viviendas. Los obreros de La Internacional formaron de ese modo el barrio
homónimo, en el sur de Quito”. De igual manera, el texto señala que el movimiento Comité
del Pueblo dividió a la ciudad en 10 sectores. Las convocatorias barriales se realizaban en
el estadio de la Universidad Central y desde ese lugar la gente se movilizaba hasta las
inmediaciones del Municipio. “El Comité del Pueblo le hacía notar al resto de la sociedad
quiteña que ante la necesidad insatisfecha de vivienda popular estaba bullendo un
movimiento poblacional no conocido en Quito (...). Las proclamas del PCMLE en el Comité
del Pueblo eran radicales; su intención era presentar a la sociedad dividida en 2 bandos:
ricos y pobres, malos y buenos, en un típico discurso maniqueo, pero de gran efecto
aglutinador”. El Comité del Pueblo tenía en la mira a las haciendas La Granja y Rumi
pamba (al norte) y Solanda (al sur) de María Augusta Urrutia de Escudero, acaudalada
quiteña. Urrutia había donado a la iglesia varias de sus tierras. Para 1973, el Gobierno de
Guillermo Rodríguez Lara, quien en un inicio mantuvo un discurso de izquierda, intentó
vender a 10 sucres el metro cuadrado los lotes expropiados de la hacienda Mena del
Hierro, al sur de la ciudad, a través del Banco Ecuatoriano de la Vivienda (BEV). Al no
estar de acuerdo con ello, el movimiento Comité del Pueblo salió a las calles, pues el BEV
escogió qué personas era sujetas de crédito y cuáles no. Y esta política dejó de lado a los
sectores más populares de la ciudad. Las movilizaciones no tardaron en aparecer y las
calles de Quito se llenaron de manifestantes. Aquel mismo año, los integrantes del Comité
(5 mil, entonces) compraron las haciendas La Eloísa y Carretas. “Las mujeres eran
quienes más participaban en las convocatorias que hacían los estudiantes de la Central.
En mi caso personal, mi familia caminó de la mano con las propuestas de Rodríguez
Paredes. Nadie se tomó estas tierras, nosotros las compramos cuando se lotizó la
hacienda La Eloísa. Este sector se levantó con el sudor de nuestras frentes y con el
trabajo de nuestras manos. Nosotros traíamos piedras de la quebrada de La Bota, para
rellenar la calle principal (Jorge Garcés). Ya en el 85, si mal no recuerdo, los estudiantes
de la Facultad de Arquitectura de la UCE lotizaron de mejor manera al Comité”, comentó
Pedro Vaca, quien vive en el lugar desde los 80. El proceso de vivienda se estabiliza a
partir de 1983 y para 1990, 15 mil personas vivían en el Comité. Actualmente hay 46 mil
vecinos distribuidos en 224 manzanas. Una de las características de este sector es que
aglutina varios segmentos sociales y etnias. El Comité del Pueblo atrajo a la población
migrante del norte del país. A partir de los 90, el Comité se pobló por familias
afroecuatorianas (5,8%), mestizas (86%) e indígenas (2%). Además, el lugar desarrolló un
alto nivel comercial. Actualmente, el 16% de la población es dueña de su propio negocio y
el 56% trabaja en los locales comerciales de la zona. La Calle Jorge Garcés es el corazón
del barrio. En sus 12 kilómetros se puede encontrar hasta altas horas de la noche a gente
caminando entre puestos de comida ambulante, tiendas de ropa, alimentos y bares, que
abren sus puertas muy temprano. Así es la cotidianidad de este sector de la ciudad, donde
la hora no importa para comprar, comer o simplemente caminar. Aunque gran parte de los
moradores cree que el lugar es inseguro, pues de cada
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Esta noticia ha sido publicada originalmente por Diario EL TELÉGRAFO bajo la siguiente
dirección: https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/quito/11/el-comite-del-pueblo-40-anos-
de-historia
Si va a hacer uso de la misma, por favor, cite nuestra fuente y coloque un enlace hacia la
nota original. www.eltelegrafo.com.ec

b) población de la parroquia o sector

Estadísticas de población en El Comité del Pueblo: habitantes Un total
de 46,000 personas.

https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/quito/11/el-comite-del-pueblo-40-anos-de-historia
https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/quito/11/el-comite-del-pueblo-40-anos-de-historia
http://www.eltelegrafo.com.ec/
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d) principales servicios a prestar

*Corte de cabello para damas
*Corte de cabello para caballeros
*Corte de cabello para niños.
* Tratamiento capilar
*Moldeado del cabello
*Permacologia
*Maquillaje

3.2 necesidades que cubre el proyecto
a) personales

o ayuda económica en el hogar

b) colectivas
o Hacer al sector comercial
o Dar trabajo

3.3 Diagnostico (introducción)

Los orígenes de la estética se remota a la prehistoria través del arte y de los instrumentos
del uso colidiano que han llegado hasta nuestros días podemos ver ya entonces existía
una preocupación por la belleza los productos de que disponía la mujer en la prehistoria
se limitaba prácticamente a la arcilla, tierra de distintos pigmentos colorantes a toscos
productos elaborados a partir de grasa animales el aceite más antiguo que se lo conoce
estaba compuesto de sulfuro de antimonio.
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De todos es conocidos la mi lítica belleza de la reinas del antiguo Egipto y como los
egipcios embalsamaban a sus faraones estos dos factores impulsaron a un gran culto a la
belleza a la cosmetología principalmente en las cortes faraónicas.
Grecia fue la cavilación de la belleza ha sido tal su influencia en las culturas occidentales
y posteriores que la cultura y su arte han configurado el llamado ideal clásico
.
Según Humberto Eco *En realidad no hay belleza más auténtica que la sabiduría que lo
encontramos y apreciamos en ciertas personas presidiendo so rostro y cabello que lo
pueda ser agraciado y haciendo caso omiso de las apariencias buscamos su belleza
interior.
La belleza es una noción abstracta ligada a numerosas aspectos dela existencia humana y
debe estar en el en el equilibrio emocional. De la belleza de hecho fueron los griegos
quienes difundieron por Europa gran cantidad de los, productos de belleza de las
formulas de la cosmética así como el culto de los cuerpos y los baños en resumen el
concepto de la estética.
Que es l la Belleza ‘’
La belleza es un atributo que lo encontramos en lo bello como mal algunas del cualidades
que tradicionalmente se ha concedido a lo bello son la anomia y la proporción , dela
simetría y la perfección así como la capacidad para agravar a la vista del oído y para
cautivar el espíritu .
La palabra se deriva de bello que lo proviene del latín BELLU que significa hermosos
En este sentido una de las características a través de los sentidos principales a la vista.
Como tal la belleza es una experiencia subjetiva que lo puede variar no solo de un
individuo a otro sino entre cultura y épocas .No obstante se coincide en que aspectos
como la armonía y la proporción m de las formas a la simetría de los rasgos y la ausencia
de defectos físicos son de características de la belleza física en una persona entre otras
cosas, porque denotan la buena salud, la juventud en este sentido es también asociada
frecuentemente al concepto de la belleza.
Los sinónimos de la belleza son guapa, hermosura, perfección, preciosidad atractivo y
encanto
La belleza exterior se lo relaciona con el atractivo físico de la persona y está sujeta por lo
general a los cañones de la belleza de la cultura donde sedesenvuelvem el individuo. El
canon de este sentí lo comprende el conju8nto de características que una sociedad lo
considera como bellas.

Todos queremos ser bellas pero alcanzar a la belleza es una
utopía pues siempre cambia aunque mantenga los rasgos
universales como la simetría de los rasgos, el color de los ojos,
la textura del cabello la estatura y el grosor d os labios entre
otros. La belleza es como una mariposa que revolea y no se
queda quieta cuando lo adquiere la talla soñada siempre se lo
acerca paro nunca parece quedarse. Tal vez las mujeres nos
volvimos demasiada exigente con nosotros mismas en
nuestra imagen
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La caracterización de la mujer como bella a menudo se lo basa en una combinación dela
belleza interior que incluye los factores los psicológicos , elegancia encanto , gracia
integridad , inteligencia, personalidad y simpatía de la belleza exterior el atractivo físico
juventud salud corporal sensualidad y simetría. La belleza esta en todos los lados y muy
a menudo y lo es calificada de su hermosura en varios de los concursos como Miss
Universo, Miss Mundo

3.3.1FODA (fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas)

ANALISIS:
Bajo un análisis realizado sobre el FODA me permite determinar que mi mayor Fortaleza es
que puedo contar con un local propio, una Oportunidad importante es obtener el
financiamiento de un préstamo bancario, en cuanto a mis Debilidades no tener la suficiente
experiencia y en las Amenazas la más fuerte es la competencia desleal.
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IV.- COMPONENTE OPERATIVO

4.1 Listado de acciones a mejorar
1. Que mis trabajadores reciban charlas de bioseguridad, seminarios para innovar
2. seguridad en el local
3. Que el local tenga un ambiente de armonía y se sientan relajados mis clientes
4. Que tenga sus debidos materiales limpios y en orden
5. Tener precios ajustables para los clientes

4.2 listado de acciones de solución
1. Que se reciba una vez al mes charlas para un trabajo excelente
2. Colocar cámaras de seguridad en el local
3. Colocar música suave y aroma para que se relajen
4. los materiales deben ser revisados antes de abrir el local
5. colocar promociones

4.3 cronograma de acciones
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V.- COMPONENTE ORGANIZACIONAL

5.1 misión

Prestar sus servicios idóneos con la calidez a todas personas que lo deseen cambiar su imagen,
Se mantendrá un trato, personalizado de cortes y alta calidad contando con los recursos
necesarios y el personal calificado.

5.2 visión

Posicionarse en la ciudad de Quito en el barrio Comité del Pueblo como uno de los centros
de belleza y estética mediante la apertura del local principal y posteriormente abrir
sucursales en sitios estratégicos en el lapso de tres años.

5.3 valores

DISCIPLINA considera la disciplina como una carta de presentación en el servicio que realice
RESPOMSABILIDAD. Sera el responsable de la atención optima de sus clientes, respetando su
deseo en cuando al servicio a recibir
PUNTUALIODAD.
Centro de belleza STYLO REAL -. Empezara su atención en forma puntual respetara los turnos
asignados a cada modelo.
HONESTIDAD Su cobro será los precios reales se trabaja con productos profesionales.
RESPETO se mantendrá un respeto absoluto al modelo tanto al ingreso como a salida la
forma de tratar al modelo es ser amablemente.
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5.4 Estructura organizacional

Santiago Coello

Santiago Coello Orlando Coello
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VI.- COMPONENTE COMERCIAL

6.1 Definición del perfil del Cliente

Va dirigido exclusivamente a personas como jóvenes, tercera edad damas , niños que se lo
pueda ver en clientes desde una año hasta ochenta años su prioridad también será para las
personas con discapacidad en sillas de ruedas y también brindara un servicio social a
domicilio como en arreglo del cabello en tratamiento capilar , corte de cabello y poder
cumplir con sus expectativas de estar bien presentados en los trabajos realizados

6.2 Marketing
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6.2.1 definición del producto/servicio

a) listado de servicios que oferta el negocio

*Corte de cabello para damas
*Corte de cabello para caballeros
*Corte de cabello para niños.
* Tratamiento capilar
*Moldeado del cabello
*Permacologia
*Maquillaje

b) definición de servicios

BIOSEGURIDAD DE SU CENTRO DE BELLEZA

Es necesario en dar una buena imagen al cliente al rato de atenderlo y para ello se lo
recomienda los siguientes pasos a seguir ,.Al ingreso de su establecimiento se ubicara un
rodapies com liquido desisfectante luego una persona encargada estar tomando la
temperatura y luego se lo aplicara un desinfectante sobre sus manos y guell liquido e esto es
para su modelo y para el estilista es recomendable seguir los tres pasos

*El uso dela mascariila-

*El distanciamiento.

*Lavarse las manos frecuentemente con jabon liquido

Tu como profesional presentate con la mascariila un garro quirurgico sus herramientas bie
esterlizadas la utilizacion de capa y toalla desifectadas el usoi de sus herramientoas de
trabajo son recomendaciones que debe seguir tonto prefesional como modelo y auxiliar de
centro debelleza
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LAS TRES PALABRAS FUNDAMENTALES QUE SE DEBE ANALIZAR UN ESTILISTA O MAESTRA
ELLEZA EN UN CENTRO DE BELLEZA.

INGENIERIA.- Es la técnica que lo libera la inventiva

CONFIANZA.- Creer en sí mismo para poder ser creativo

INCIATIVA.- Atreverse a creer en sí mismo aun que se lo fracase

PROTOCOLO DEL DISEÑÓ DE CORTE ESCALONADO EN CABELLO LARGO

Al trabajar un diseño de corte escalando se requiere al profesional tomar en cuenta muchos
de los pasos importantes en su modelo a continuación se los detalla lo siguiente.

*realizar un buen análisis del tipo del cabello que lo presenta su modelo.

*observara el último trabajo realizo.

, llegar a un acuerdo con trabajo a realizarlo para que después no quede en desacuerdo
entre el estilista y la modelo.

*como uno delos puntos principales el profesional deberá realizar una buena higienización
del cabello.

*de acuerdo al tipo de cabello se lo aplicar un producto profesional y adecuado.

Dejar reposar un tiempo de 5 a10minuto con el tratamiento capilar para luego ser lavado a
profundidad y es necesario aplíquese por segunda vez par que su trabajo sea efectivo-

*pase a su modelo a sección de corte de cabello cubierta con una toalla sobre su cabeza.

*Cubra el vestuario de su modelo con un mandil desechable y sobre ello coloque una toalla.

*Presente sus herramientas de trabajo sobre supinadora ello lo espera que su modelo
observe con que herramientas realiza su diseño de corte-
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*A continuación desenrede el cabello con una peinilla grande este ejercicio lo hará de raíz a
puntas.

*Realizar resecciones en la cabeza de su modelo dependiendo en tipo de corte escalonado lo
realice en este caso se lo hará un escalonado en cabello largo.

*al cortar el cabello se lo utilizara un tijera de filo dulce su corte lo realizara a una graduación
de 90grados y en forma vertical su corte será de 3ª 4 cm de corte-

Realice una coleta en la parte frontal de la cabeza de su modelo y córtanos luego regresa su
cabello hacia atrás y abrimos y observe el diseño de corte.

*Si es necesario realice un pulimiento total en todo su cabello de adelante hacia atrás que
será un mínimo de 1cm.

*a continuación realizamos un buen moldeado del cabello recuerde que es el 50 ciento del
éxito de su trabajo.

*Al finalizar aplíquese una producto profesional con o es una laca.

*Retire su mandil desechable y acompañe a su modelo hacia la salida.

*Dar recomendaciones sobre el uso de productos del cuidado del cabello

*Dar su número telefónico para citas posteriores al trabajo del cabello de su modelo-

*
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PROTOCOLO DEL DISEÑO DE CORTE DE NIÑO-

*Ver su último trabajo realizado en cabello de su modelo para de allí partir al corte deseado-

*Realizar una buena higienización del cabello con shapoo más tratamiento capilar.

*Pase a su modelo para la siguiente área que es corte de cabello de niños.

*Presente sus materiales trabajo frente su peinadora.

*Cubra el vestuario de su modelo con capa y toalla y protector de cuello.

*De acuerdo al estilo escogido por su modelo empezamos a diseñar su corte de cabello

* Se trabajaban esta ocasión con tijeras y peinillas que es un corte básico de niño.

*Se formara un herradura en la parte de la corona y también llamado nuca alta y
empezamos a corta en partes laterales será de 1 a3 cm de cabello en forma diagonal-

*se podrá corta todo la sección lateral hasta llegar a llaparte posterior de la cabeza la
función se realizara a otro lado en cortar su cabello –

*En seccione frontal su corte será de atrás hacia delante con una medida de 2 a3 cm hasta
llegar a la pate de la frente -

*A continuación se diseñara el tipo de patilla escogido por el cliente e igual forma su
terminado de cuello-

*Al trabajar esta área se lo hará con najaba con mucho cuidado para no realizar cortaduras
sobre la piel de su modelo-

*Al terminar aplíquese una colonia a alcohol sobre áreas rasuradas.-

*Antes de finalizar su corte de cabello es recomendable en realizar un pulimiento en todo
su cabello recuerde que el pulir es retirar los residuos que sobran su corte ejecutado.

E igual forma si es necesario en dar un moldeado del cabello de su modelo y después la
aplicación de un gel a un fijador.

*Retire lacada de trabajo que se lo había puesto anteriormente y con una toalla retiramos
pequeños cabellos que están sobre la vestimenta de su modelo.

*Obsequie a su modelo una tarje de presentación para futuros trabajos tanto para rel como
para modelo nuevos.

*dar recomendaciones sobre el cuidado del cabello y mostrar producto a la venta que lo
está exhibido sobre vitrina-

*Acompañe a su modelo hacia puerta y buen apretón de manos se despide.
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.

TRATAMIENTO CAPILAR AL CABELLO DE SU MODELO

Para realizar un tratamiento capilar es necesario en realizar un buen análisis del tipo de
cabello que prese te su modelo para de allí ver el producto aplicarlo recuerde que se
presentan tres tipos de cabello como cabello mixto, cabello seco, cabello graso cada unos de
ellos tendrán que ser tratados por una profesional y luego de varias sesiones ver su
resultado a continuación seguiremos los siguientes pasos,

*Analizar del tipo de cabello

*Dependiendo su estado de cabello aplicaremos el producto para fortalecer y remediar su
cabello

*Realizar masajes circulares con yemas sus dedos

*Dejar un tiempo adecuado en la aplicación de su producto,

*Realizar una buena higienización completa del cabello.

*Aplicar un segundo producto y enviamos a su casa dando recomendaciones

*El tratamiento se lo hará en varias secciones y al finalizar obtendremos su resultado.

El tratamiento capilar se realiza tanto a mujeres como también a caballeros ya que es un
descuido en el mantenimiento de un cabello sano y brilloso.
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Se presenta un cabello maltratado después de una aplicación de un tinte una permacologia
o un alisado a ello debe ponerlo mucho cuidado en ser maltratado y para ello recurren a
nuestros servicios profesionales.

MOLDEADO DEL CABELLO PARA DAMA DE TERCERA EDAD

El cepillado del cabello esa de vital importancia para su modelo ya que es el 50 por ciento
del éxito del corte del cabello ya que su modelo quiere como luce y recomendar la técnica
para el moldeado en su hogar seguir los pasos establecidos,

*Realizar una profunda higienización del cabello de su modelo

*Dependiendo el tipo de cabello aplíquese un producto profesional

*Si fuese necesario poner por segunda vez el tratamiento capilar

*Retire por completo con abundante agua tibia

*Quitar el exceso de agua con una toalla

Cepillar el cabello de acuerdo a su estilo de corte realizado
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Utilizar herramientas profesionales para un buen trabajo en presentar a su modelo

*La aplicación de una buena laca profesional.

EL PROYECTO

IDENTIDAD DEL SOLICITANTE SANTIAGO RENE COELLO SANDOVAL

DIRECION OFICIAL EL COMITÉ DEL PUEBLO

PERSONA DE CONTACTO Y POSICION SANTIGO COELLO PERSONA RESPONSABLE

TELEFONO 0956938852

CORREO ELECTRONICO rsantiago.cs@gmail.com

TITULO DEL PROYECTO CENTRO ESTETICO INTEGRAL STILOS REAL

Ubicación

*Provincia PICHINCHA

*Cantón QUITO

*Parroquia COTOCOLLAO

mailto:rsantiago.cs@gmail.com
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DISEÑO DE CORTE DE PERSONA DE LA TERCERA EDAD

Al higenizar este tipo de corte con su modelo debemos tomar en cuentsa muchos de los
factores importantes cono su tipo de rostro su estatura su vida avitual diaria tambien los
considero su vestimenta , al realizar un diseño de corte con su modelo se debe seguir los
pasos a continuacion.

*Realizar un buen analisis del tipo de rostro.

*Abcervar el ultimo trabajo realizado para de alli partir el corte de cabello .

*Dar un acesoramiento total de lo que se va realizar

*LLagr en u n acuerdo de los valores que se lo cabrar para luego no quedar en mal disgusto.

*Una vez dialogado con su modelo entoces se procede a los pasos siguientes

*Cubra el vestuario de su modelo con capa y toallla

*RRealizar una buena higuenizaciondel cabello de su modelo
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*Regule la temperatura de la ducha del lavacabezas

*Humedesca por completo el cabello

*Apliquese un producto de cabello y realice ,los masajes con yemas de los dedos en foma
cicular tanto en parte fgrontal como parte posterio

*Enguaje completamente en cabello y si es necesario aplique por segunda vez el producto.

*Aplique un tratamiento capilar en cabello de medios a puntas y deje reposar por cinco
minutos ppara luego ser retirado no por completo

*Desenrede el cabello con una peinilla mediana-

*Empezamos a realizar diviciones en la cabeza primero por la prte frontal que lo seria de
oreja a oreja y luego parte posterior

*Como su corte es un escalonado en cabello corto empezamos por parte posterior de abajo
hacia arria con una tijera recta de filo dulce siempre tomando la mecha guia para segui una
secuencia del cabello

*Aco0ntinuacion se lo cortara laterales e igual tomando una mecha guia

*Diseñaremos patillas y terminado del cuello .

*Se recomienda al estilista realizar un pulimiento total en todo su cabello y ver correcciones a
cortar.

*Por ultimo daremos un moldeado del cabello de acuerdo al corte y se lo aplicara un laca
profesional

DISEÑO DE UNA PERMACOLOGUIA
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Al realizar un diseño de la permacologia se debe tomar en cuenta su textura, su porosidad,
su elasticidad su densidad son puntos muy importantes que lo debe tener en cuenta la
estilista previo a ello se loara una prueba de alergia al químico y ver si es alérgica al químico
unos delos puntos muy importantes es en saber ANALIZAR que el observa el tipo de caballo
sus condiciones es estado del cabello quiere decir si se lo aplica anteriormente un químico
como tinte, un alisado cremas si los aplico se pide realizar un tratamiento capilar en tres
secciones .

Al diseñar un montaje de la permacologia es necesario en realizar un diseñar de corte de
acuerdo al largo del cabello, al igual se pide ver con qué tipo de bigudí seba trabajar y
consulta as su modelo en tipo de rizo a efectuarse, se observa al cabello si esta lavado con
tratamiento entonces precedemos a lavarlo y retirar su producto solo se lo lavara con un
shapoo de cabello,

Retire exceso de agua y proceda a realizar sus divisiones a continuación enumeramos los
materia en una permacologia

De acuerdo a la elección de la permanente trabajaremos con tamaño del bigudí

*un penilla de cabo

*Papel de enrollar para la parmente

.*Dos aplicadores para su liquido

*Una cuellera

*Un gorro térmico

*Dos toallas de color grande.

*Un paquete de algodón grande
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De acuerdo al tipo de cabello aplicaremos la fuerza líquido de permanente y su
neutralizante

*Dos pinzad plásticas

Realice el diseño de permanente como lo manifiesta su modelo

Una vez realizado el Montague aplíquese el producto primero el líquido de permanente
con mucho cuidado coloque el gorro térmico dejemos exponer el tiempo de 15 a 20 minuto
una vez pasado el tiempo se lo enjuagara con abundante agua tibio retire por completo y es
posible con un algodón aplique el segundo producto de neutralizante y deje reposar por
18minuto una vez pasado su tiempo proceder al desmontaje bigudí x bigudí lávelo con
abundante agua tibia .

Al finalizar realice un peinado dl cabello y de a su modelo recomendaciones del lavado del
cabello para mantener su cabello húmedo aplique mus de medios a puntas
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6.2.2 Precios de los servicios (Precios promedios de los servicios)
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6.2.3 Diseño del local
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6.3 análisis de la competencia

6.3.1 análisis de cada uno de los competidores
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VII.- COMPONENTE FINANCIERO

7.2 financiamiento

El presupuesto de inversión, de acuerdo con la matriz presentada consta de un
valor de 9,240.00 USD Dólares Americanos y se lo financiará de la siguiente
manera:

CAPITAL PROPIO:

FINANCIAMIENTO BANCARIO: 9,240.00

Mutualista Pichincha 60 meses al 22% de interés anual con una cuota de
180.00

TOTAL: 9,240.00
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7.2.1 anexo de la matriz de inversión (cuadros detallados de mobiliario etc. O proformas)



35



36

7.3 cálculo de los ingresos

Los ingresos son los valores que CENTRO ESTETICO CAPILAR STYLO REAL
BY SANTIAGO COELLO

Va a recibir por los servicios brindados, quiere decir que el número de servicios se multiplicará
por el rubro dado en cada servicio.
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7.4 cálculo de egresos (gastos)
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7.5 cálculo del punto de equilibrio

Mi punto de equilibrio es de 767.00

7.6 cálculo de la utilidad anual
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VIII.- SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

8.1 INTERINSTITUCIONAL

Mediante el título debo hacer calificar y obtener el carnet me acredita como maestro de
belleza y a su vez obtener los permisos obligatorios que se los debe tener que son.

Premiso de funcionamiento y la patente

Obtener el RUC.

Permiso del Cuerpo de los Bomberos

Cumplir con el SRI en cuanto a la declaración de impuestos

Mantener las buenas relaciones con la interinstitucional

8.2 FINANCIERA
Es una estrategia para saber controlar los ingresos o egreso manteniendo un ahorro del 45%.

Saber tener un plan de ahorro para ello se puede satisfacer en la remodelación del negocio
en la capacitación de seminarios al exterior

También se obtiene dinero a través de promociones durante los todos los meses y ver cuáles
son los más recurrentes en el año.

8.3 SOCIAL

Se requiere llevar y tomar las estrategias a través de la redes más mencionadas para que mi
negocio sea conocido por el barrio la ciudad y por qué no el país entero a ello se lo, llevara
un márquetin de vos en la televisión la radio y redes sociales celular .
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8.4 CONCLUCIONES

1.-Los profesionales deben saber hoy es necesario tener los conocimientos técnicos y
necesarios sobre lo que es la belleza referente a estilos modernos y la aplicación de
tratamientos capilares

2.- Dar una mayor atención al cliente

3.- La burocracia en no tener una política de apoyo a los profesionales en la rama artesana de
la belleza

4-. Que este proyecto sea de base para impulsar mis propósitos y objetivos personales ya
que el campo de la belleza es extenso siempre lo va a existir la competencia ello me permite
actualizarme cada año

5.-El saber llegar al cliente mediante el carácter en ser muy amable, cordial, y darle exclusiva
atención y ser capaz de mantener clientes fieles que recomienden a otras personas.

8.5 RECOMENDACIONES

1.- Buscar un buen financiamiento en el banco

2.-Como profesional saber recomendar los tratamientos capilares que
lo favorecen al cliente para no quedar muy mal

3.-Dirigir al gobierno que tenga una política de apoyo a las emprendedores

4.-Asistir constantemente a curso de actualización y perfeccionamiento y
de la belleza por cambia cada día semana y año.

5.-Saber manejar todas las redes sociales ya que de ello brindaremos
una mayor información sobre mi negocio y los servicios a prestar.
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